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人力資源管理學程新課程規劃表 

 

 

開課單位 課  程  名  稱 學分數 備註 

核 
 

心 
 

課 
 

程 

企管系 組織行為 3  

企管系 勞工法與勞工問題 3  

企管系 人力資源管理 3  

    

核心課程學分數： 6 學分（核心課程任選兩門） 

選 
 
 
 
 
 

修 

企管系 創意思考 3  

企管系 策略管理 3  

企管碩 組織學習 3  

企管碩 組織理論與管理 3  

企管碩 快樂管理學 3  

人管所 策略性任用管理 3  

社科院 心理學 3  

企管碩 工作心理學 3  

企管所 倫理與領導 3  

企管系 人力資源專題研討(一) 2  

企管系 人力資源專題研討(二) 2  

企管所 質性研究方法 3  

管理學院 倫理與社會責任 1  

人管所 人力發展管理 3  

人管所 績效管理與人才發展 3  

人管所 職場行為學 3  

企管系 管理學 3  

西灣學院 心裡學應用與實踐 2  

社科院 正向心理學 2  

管理學院 管理學概論 1  

管理學院 職涯準備 1  

管理學院 倫理與社會責任的理論與實務 2 1102新增 

西灣學院 職涯探索與實習 3 1102新增 

    

  總學分數：至少 15 學分 

※ 學程課程規劃至少 15 學分。 

※ 選讀學程學生所修習之學程課程中，至少應有 6學分不屬於學生本系所、雙主修及

輔系之課程。 

 


