
「好英文讓你薪水三級跳」 

              



個人學經歷 

•輔仁大學教育領導與發展研究所畢 
•曾任 

–天使美術館 教育推廣處處長 
–2010台北國際花博天使生活館 專案經理 

•現任 
–1111人力銀行 專案部 副理 

•經歷 
–2009台南國際蘭展 蘭花生活館專案經理 
–2009法國南特國際花展 花博推廣專案經理 
–2010天使生活館 天使招募專案負責人 
–2010英國倫敦 花博推廣專案經理 
–2011精密機械徵才博覽會 專案經理 
–2011聯發科技專案徵才     專案經理 
–2012電玩展徵才博覽會     專案經理 



簡報大綱 

 

 

一、與外語做好朋友 
  
二、上班族英文力 
 
三、工作如何找 
 
四、Q&A 



與外語做好朋友 

•中文難不難? 
–中文其實是所有語文學習中最難的! 

 

•英文難不難? 
–英文在大部分的語言學習中算簡單的! 

 

•你的英文好嗎??? 
–大部分在讀跟寫其實不差 

–但聽跟說需要加強 

 



與外語做好朋友 

• 經驗分享 

– 事先預習 

– 事後複習 

– 設定目標 

– 多做考題 

– 多看(外國影集、體育節目、discovery、CNN) 

– 多聽(英文經典歌曲、ICRT、英語廣播、雙語頻道) 

– 多說(學校課程、英文社團、語言交換、教會活動) 

– 多想!!!(這個字的英文是什麼?為什麼這句話人家這
樣說?) 

– Learning by Doing (Just Do It!!) 



與外語做好朋友 

•實例分享(toeic950分，日文2級) 

–別死背單字書或文法書 

–補習因人而異(只是協助提供方法跟彙整) 

–多看電視、影集與聽音樂(但不看字幕) 

–考前寫模擬試題 

–空出一段長時間密集準備 



與外語做好朋友 

•取得檢定證照 

–Toeic 

–GEPT 

–Tofel 

–Ielts 

•Working Holiday 

–英國、澳洲、加拿大、紐西蘭 

•出國遊留學 

–短期(語言學校加強) 

–研究所進修 

 



職場英語應用 

• 日常會話 

 

• 商用英語 

 

• 英文書信 

 

• 應對禮儀 



上班族英文力 

 



 上班族英文力-toeic分析 

•2008年 

–1.印度(809分) 、2.菲律賓(728分) 、3.馬
來西亞(705分)  

–台灣(533分排名第8) ，贏過香港(519分)與
日本(495分)，但輸中國(636分)與韓國(604
分) 

–行銷(594分)贏過全球平均3分,然而管理、
專業、科學研發低於全球近百分 

–落後最大政府機關(138分)、醫院(76分)與
旅館(含旅遊、娛樂、餐飲) (60分) 

 



上班族英文力-toeic分析 
•2009年 

–1.印度(821分) 、2.菲律賓(729分) 、3.中國(710
分) 

–台灣上升至第六名，分數進步至539分，但還是輸
給中國與南韓(612分，第五名)，日本也進步至第
七名(508分) 

–保持領先依舊是業務 
–落後最大為技術員(93分)，客服人員(86分)，管理
人員(74分 

•2010年 
–台灣平均544分，較去年進步5分，全球平均576分，
較去年進步10分 

–亞洲13個國家中排名第八 
–聽力與閱讀相差51分 





 



 





 



 



 



 



上班族英語力調查 



性別 

女

48.19%

男

51.81%

學歷 

大學

52.70%

碩士以

上

14.88%

專科

20.27%

高中以

下

12.15%



年齡 

30~39歲

 39.66% 20~29歲

38.70%

19歲以下

0.20%

60歲以上

 0.27%

50~59歲

 3.82%

40~49歲

17.34%



1. 請問您目前擁有任何一項英語能力檢定認證嗎?
【單選，答有者跳第4題】 

沒有(不答第四題)

78.16%

有

21.84%



2. 你沒有取得英語能力檢定的原因為何?【複選至
多3項】 

1.75%

7.25%

10.13%

15.90%

21.66%

28.82%

36.33%

64.28%

其它

不需要

以後要用到再考

經費不足

不知道要考哪一種

沒有時間

不知如何準備

程度不夠



3. 您有計畫進修及考取英語檢定資格嗎?【單選】 

 

沒有

36.59%

有，已經

進行中，

尚未考取

12.40%

有，尚未

行動

51.00%



4. 你目前擁有何種英檢資格?【複選，不限
選項】 

9.38%

0.94%

2.19%

4.06%

5.31%

6.25%

17.50%

31.88%

61.88%

其它

APIEL愛普測驗

G-TELP通用國際英語能力檢定

倫敦商會考試局証照(LCCI)

劍橋大學英語測驗

IELTS國際英語測試

TOEFL托福

全民英檢(GEPT)

TOEIC多益



5. 您會因為應徵的職務有英語能力檢定門檻而放棄
應徵機會嗎? 【單選】 

部份會，擔心自

已不如其它應徵

者 38.50%

不會，藉此了解

英語實力 10.78%

會，需英語考試/

證照的一律放棄

28.40%

不會，因為英語

是自已的強項

11.06%

不會，用其它能

力彌補英語能力

的不足 11.26%



6. 請您為自已的英文能力打分數【單選】 

 

61-70分-勉強

及格，有待加

強 21.37%

31-60分，程

度不佳

30.85%

30分以下，非

常糟糕

26.35%

91-100分，非

常好 2.73%81-90分，應

用自如 6.76%

71-80分，尚

可 11.95%

平均：50分



7. 若您要加強語言訓練，您會優先選擇哪一種方式?
【複選，至多三項】 
 

0.68%

3.14%

3.41%

9.49%

10.58%

12.63%

22.53%

23.07%

30.65%

31.54%

37.61%

38.50%

其它

請家教

申請就讀國內語言研究所

自購教學帶

空大或推廣部進修

短期出國遊學

上網學習

交外國朋友/語言交換

聽廣播/英文歌曲

訂購語言雜誌或教材

補習

看外語片或外語新聞



8. 請問您對語言進修考試的態度是?【單選】 

迎接地球村時代

，應自我充實英

語能力 52.01%

強化職場競爭力

，準備考取証照

22.32%

不干我的事/沒必

要跟進 2.66%

以後用到再準備

2.94%

應努力進修，通

過公司招募、升

遷、外派之英檢

標準 14.40%

公司應提供課程

或補助及加薪等

誘因 5.67%



9. 您是否因英文能力而影響工作表現?【單選】 

是，英文不夠

好，無法進入

想進的公司及

得到好待遇

35.36%

是，提升英文

後，在職場順

利許多 16.66%

否，英文雖好

，職場中用不

到 11.26%

否，英文不好

，但職場仍很

順利 19.59%
是，英文不好

，工作上非常

吃力 17.13%



10. 您認為英語能力佳是否能增加更多工作機會及更 
高薪的職位?【單選】 

不一定

26.55%

否 2.25%

是 71.19%



11. 您認為在職場或求職過程中，最需具備種英語能力 
檢定明?【單選】 

全民英檢(GEPT)

25.46%

TOEIC多益

44.16%

倫敦商會考試局

証照(LCCI)

1.50%

TOEFL托福

15.09%

IELTS國際英語測

試 5.87%
APIEL愛普測驗

0.48%

G-TELP通用國際

英語能力檢定

5.39%

劍橋大學英語測

驗 2.05%



上班族菜英文 

•約22%有英文認證(高達78.16%上班族沒
有任何英檢認證 ) 

•未取得其中的51%有計劃報考， 12.40%
已付諸行動 

•35.36%坦承英文不夠好，無法進入理想
企業、得到好待遇  

•17.13%則因英文能力差，工作倍感吃力 

 



搶救菜英文 
•趕快给你的英文CPR 

–Certificate  
•參加英文檢定測驗來測試自已的英語能力，並以取得証照(証明)為
努力目標  

–Practice  
•語言不用就會退步，要透過不斷練習，在重要時刻才能靈活運用  

–Record  
•以打破自己的紀錄為目標，自我突破，英文能力才會不斷進步 

•「具體化專業」是必備能力  

•佔有一席之地，成功邁向國際 

•16.66%受訪者則表示，英文能力提升後職場發展更順利 

•71.19%認為英語能力佳能夠增加更多的工作機會及更高
薪的職位 

 



企業重視外語能力調查 



產業別 

傳產/製造

28.28%

工商業服務

7.79%

資訊/科技

14.75%

貿易／流通

22.13%

營建／不動產

3.69%

醫療/農牧

4.51%

民生/服務

11.48%

教育/政府/團

體 6.15%

媒體/出版

1.23%



企業規模 

31-50人,

13.52%

101-150人,

6.97%

51-100人,

6.97%

151-200人,

4.92%
200人以上,

9.02%

10人以下,

26.23%

11-30人,

32.38%



1. 企業招募人才是否將英語能力列入篩選條件？
【答否跳答第8題】 

否 31.97%

是 68.03%



2. 貴企業針對求職者英語能力鑑定採用何種評鑑方
式？【複選不限選項】 

5.42%

0.60%

1.81%

2.41%

6.02%

17.47%

31.93%

43.98%

59.04%

其它

APIEL愛普測驗

劍橋大學英語測驗

G-TELP通用國際英語能力檢定

IELTS雅思

TOEFL托福

全民英檢(GEPT)

TOEIC多益

自行規劃測驗



3. 貴企業篩選人才要求平均程度約為何?【單選】 

初級(約

TOEIC350

分以上)

28.92%

優級(約

TOEIC950

分以上)

1.20%

高級(約

TOEIC880

分以上)

3.61%

中高級(約

TOEIC750

分以上)

24.10%

中級(約

TOEIC550

分以上)

42.17%



4. 會給予英文能力較好的求職者，較高的薪資或工
作福利？ 【單選，答否者跳第8題】 

會，全部都是

6.63%

會，視職務需

求 66.87%

否，完全不會

4.81%

會，但僅供參

考影響不大

21.69%



5. 貴企業是否會給予英文能力好的求職者較高的起薪 

，平均多多少錢? 【單選】 
否，起薪一樣

21.52%

超過1萬元

 4.43%
7501-1萬元

 1.90%

5001-7500元

 4.43%

4001-5000元

8.23%

3001-4000元

9.49%
2001-3000元

18.35%

1001-2000元

21.52%

501-1000元

6.33%

500元以內

3.80%

平均起薪多

3105元



6. 貴企業對於英文能力好的員工，在工作上還有哪
些較好的福利待遇或工作機會?【複選不限選項】 
 

2.53%

10.76%

12.66%

28.48%

40.51%

41.14%

79.75%

其它

頭銜高

考績較高

加薪

外派機會高

升遷機會高

受重用/表現機會多



7. 請問您為您公司員工的平均英語能力打分數?【單
選】 

31-60分，程度

不佳 29.10%

61-70分-勉強及

格，有待加強

34.43%

71-80分，尚可

15.98%

81-90分，應用

自如 8.20%

91-100分，非常

好 0.41%

30分以下，非

常糟糕 11.89%

平均分數

58.82分



8. 請問貴公司是否有提升員工英語能力的具體安排?
【複選不限選項】 

0.41%

1.23%

2.46%

2.87%

3.69%

4.51%

7.38%

13.52%

13.93%

17.62%

50.41%

其它

成立英語相關社團

與坊間補教業合作安排培訓課程

發放獎金/加薪鼓勵員工取得英語認証

提供員工線上學習課程或軟體

訂購英語教材/提供外語書報供借閱

要求員工依職務需求進行英語測驗

補助員工英語學習經費

公司內部安排英語課程

正在規劃中

沒有



 9. 貴公司哪些業務需要用到英文?【複選，不限選項】 

3.69%

2.05%

8.61%

17.21%

18.85%

29.10%

37.70%

51.64%

66.80%

69.26%

其它

全英文工作環境

都不用

與外籍員工溝通

大型會議溝通

日常溝通

紙本文件往返

出國洽公

接待外籍客戶/貴賓

電子書信往返



10. 請問貴企業哪些職務特別需要英語能力?【複選， 
不限選項】 

7.79%

13.52%

14.34%

15.98%

16.39%

16.39%

18.03%

41.80%

49.59%

61.07%

財稅會計

採購人員

專業人員

總機/客服

櫃檯接待

研究/研發人員

行銷企劃/公關

祕書/特助

高階主管/專業經理人

業務/業務助理

僅列出前10名 



11. 除了英語之外，貴企業最需要員工具備哪些外語 
能力?【複選，不限選項】 

9.02%

0.41%

1.23%

1.23%

2.46%

4.10%

6.15%

6.56%

7.38%

10.66%

11.07%

58.20%

其它

馬來語

印度語

印尼語

無

泰語

韓文

越南語

法語

西班牙語

德語

日語



12. 貴公司對同仁學習外國語言的態度為何?【單選】 

沒意見

28.28%

設立職位英檢標

準，並  要求升遷

及外派需符合檢

定，但不培訓

7.79%

安排培訓課程，

並採取考試評量

學習成果 9.02%

鼓勵學習就好，

不要求成果，也

不加以干涉

54.92%



13. 請問貴公司是否曾因員工語文能力不足，而造成 
公司營運上的困擾？【單選】 

不曾有，也不

擔心 25.41%

不曾有，但會

擔心 27.46%

曾經有，問題

不大 44.26%

曾經有，造成

嚴重損失 2.87%



好英文企業愛 

• 68%會將英文列為指標 

– 貿易/流通、工商服務尤其重視 

– 59%自行規劃測驗 

– 參考坊間測驗成績(Toeic、Tofel、Gept) 

• 95%企業福利加碼 

– 80%受到重用 

– 41%升遷機會多 

– 41%外派機率高 

• 起薪平均多3,105元 

• 47%因語言能力不好造成營運損失 

• 台灣企業員工58.8分 

 

 



工作何處找? 



戒指戴法心理測驗 
左手大拇指： 
你需要很多人的擁護和愛護，不計較
仇敵與朋友，你不會付出感情給別人，
但會讓別人分享你的光榮成就，並且
是為人服務、解決困難的領袖人物。 

左手中指： 
你是重視儀容的人，不僅衣著高雅，態度也謙和友善，很
重朋友和情義，常為朋友辛苦付出也不在乎。 
你要爭取應有的自由與權利，是朋友中的中心人物，受人
愛慕與尊敬而且自尊心強烈。 

左手食指： 
你是勤奮工作者，對有興趣的工作，
從來不在乎花多少心血去完成它。 

左手無名指： 
你是家居型的人物，希望擁有一個安穩的家庭，並願意照
顧和保護弱小及衰老的人，又能與年長或同年紀的族群相
處，事業與家庭都能穩定中求進步。 

左手小指： 
你是自私和自傲的人物，常常能有與眾不同的表現，你的
膽識與見聞廣博，常贏得別人景仰與信賴，你渴望與眾不
同，而且為了贏得別人喝采，你會不斷地努力奮鬥。 

右手大拇指： 
你充滿自信，性格不服人，自
以為是，不需要聽從或聽信任
何人，做錯也不在乎。 

右手中指： 
你是理想主義者，凡事都有一
番見解，從來不在乎品味情調，
只完成工作達到目標。 

右手食指： 
你很擅長於與人競爭，此性格特質使你在做生意或事業表現
上，有超於一般人的能力。你不計較別人的批評或感覺， 
只要達到目的或得到你想要的東西，一切在所不惜。 

右手無名指： 
你好像有永遠做不完的工作，說不完的
話題，在不斷的付出與取得中，忙得不
亦樂乎。 

右手小指： 
你充滿了友情和專愛，隨和的你喜歡贊
成別人，不喜歡反對別人，適合小家庭
或小團體生活，你是個非常善良的人。 

完全不戴戒指： 
如果你完全不喜歡戴戒指，表示你自小就不喜歡和別人一樣受約束，
要有自己的主張，做自己喜愛的工作，最適合自由自在過一生。 



說說這個故事 



說說這個故事 



說說這個故事 



說說這個故事 



說說這個故事 



說說這個故事 



說說這個故事 



A 1分 B 2分 C 3分, 您的測試結果是怎樣的呢？ 

Answers:  

7分－11分：你非常善於隱藏自己，沒人知道你心裏到底在想什麼。同時你防禦心理
較強，對事物懷著消極的態度，不願意輕易相信別人，大多時候寧願自己獨處也不
願意和其他人在一起。也許你的魅力就在於神秘吧，很多人都想接近你，但你內心
與外界的距離感始終存在。你只有擺正對生活的態度，才能過上正常的快樂生活。
朋友的建議對你影響很大，你需要對這些建議進行過濾，有選擇地採用，不要被這
些建議搞得焦頭爛額。  

  

12分－16分：能想到就能做到，恐怕是你的人生信條。你屬於現實主義者，浪漫色
彩非常淡薄，對金錢有一定的執著心。頭腦清晰，有很強的獨創能力。踏實、勤奮
是你的一慣風格，但缺乏挑戰新事務的勇氣，對人情世故不太清通，再加上你平時
比較少言，給人感覺比較冷漠，往往需要一段時間才能融到團體中。建議不要凡事
都顧及眼前,要學會規劃人生。過分謹慎也會錯過很多機會。  

   

  17－21分：你性格開朗、樂觀、平易近人。和朋友交往中能設身處地地為他人著想，
另外善於在公眾面前提升自己的形象，因此深受大家的信任，在群體中是個受歡迎
的中心人物。你做事很慎重，謙恭有禮,即使再棘手的事情也能處理得恰倒好處。誠
信是你重要的處事原則，你具有壓抑自己為別人著想的品質。不過此類型的人難以
做出特別大的成就。建議適當學會拒絕，會讓你更快樂。 



20~22歲 35歲 45~50歲 60~65歲 
年齡 

所得 

求學 

就業、換工作 

創業 

考慮期 

待退 

兼職 

走老運 
高原期 

衝刺期 
就業摸索期 

        學習期 

Source:『生涯發展與時間管理』一書，伍忠賢◎著 

 生涯發展的階段與活動 



求職管道搜尋 

•實體 
–報紙、公佈欄、商家店面 

–里長辦公室、就業服務站、勞工職訓中心 

–就業博覽會 

 

•媒體 
–電視廣告、電視新聞 

–廣播 

–公家單位網站:勞委會、勞工局、就輔網 

–人力銀行網站(1111,104,yes123與518等) 



理想行業別 

• 航空業 
– 空服員、地勤人員、機師 

• 貿易/流通 
– 國外業務人員、秘書 

• 服務 
– 精品門市、導遊/領隊、外語導覽 

• 媒體/出版 
– 口譯、翻譯 

• 教育 
– 英語教師 

 



用人單位 

提出需求 

HR單位 

接受需求 

內部甄選 推薦 人力銀行 

主投 媒合 

篩選 

面試階段 

錄取 

企業用人流程-招募甄選 



個人SWOT分析 

自我分析: 
  

SWOT分析－ 

剖析你自己，了解自身的優勢、劣勢、機會點與威脅點. 

  

把每一件事當作學習的機會，從老闆的立場去思考工作的
本質，表現出比你現在薪水更高的職場價值。1111人力銀
行提出職場「1 3 6」理論供社會新鮮人參考，職場上的
「專業技能」佔10%，「溝通能力」佔30%，最重要是
60%的「工作能見度」，讓自己的工作效能馬上被看到。
當社會越來越競爭時，隨時要問問自己，你的競爭優勢在
哪裡？企業為什麼要用你？  



個人SWOT分析 

優勢(Strength) 

擅長做什麼 

有什麼專業知識 

和別人有什麼不同 

能做什麼別人做不到的 

劣勢(Weakness) 

做什麼做不來 

缺乏什麼專業技術 

 

 

機會(Opportunity) 

就業市場有那些機會 

可以怎樣與眾不同 

 

威脅(Threat) 

就業市場有那些改變 

競爭者在做什麼 

 



求職者談SALARY! 

• Search 搜尋產業和職務訊息。 

• Analyze 分析主客觀條件(大環境經濟局勢、
職場供需狀況)。 

• List down 條列個人優勢(證照、學經歷價
值)。 

• Average 訂出職務薪資平均值範圍。 

• Raise 市場行情上多加個1到2千的薪資。 

• Yield 保留讓步空間，以免錯失良機 



面試安全注意事項 

要『三小心、二注意』 

「小心金錢」不隨便購買公司產品或課程 

「小心證件」不隨便影印或提供證件作保 

「小心簽約」如需簽定工作合同，了解權利義務和
罰責，勿當場簽署，應帶回家與家人或師長討論。 

「注意面試地點」不要約在辦公室以外的地方，如
有擔心可以請朋友陪同面試 

「注意公司背景」事前多打聽公司營業項目和營業
狀況，並觀察相關登記證，確認公司合法性 



如何讓自我能力成長? 

自我認知: 
  
    1、 性格，充滿熱誠與自信。 
    2、 專業，持續學習和充電，公司提供 
        在職進修。 
    3、 了解自己，包含自己性向和興趣。 
    4、 團體合作和樂於分享。 
    5、 創新勇於接受挑戰。  



如何讓自我能力成長? 

自我行銷： 
 
經由自我分析後，深入了解自己優缺點，自
我管理。何謂「自我管理」?舉凡你的體重管
理、外型的管理、工作態度的管理、時間的
管理、、、都是自我管理不可或缺的。管理
得當，自我品牌相得益彰；管理不當，自我
品牌顯得骯髒! 
 
自我行銷－－嘴美、面笑、腰軟、眼色利  



※ 職場四P原則： 
 
1. Purposive：要有明確的目標 
2. Professional：具有必備的專業性 
3. Progressive：即不斷地進步 

4. Position：佔到一個對的位置   



如何讓自我能力成長? 

第一個D:  Diary －     每天做好自己的工作日誌 

第二個D:  Deadline－ 把握時間截點(如學期開始 

                                    都會擬定的讀書計劃，是否 

                                    都有按時達成?) 

第三個D:  Development－掌握發展性 

才能達到第四個D－      Dr.right－ 達人 

  

Dr.Right 

第一名－  唯有第一名，才享有資源，要做，就要做
到最好，做到泰斗!  



村上龍給“不知未來要做什麼的妳”五個建議 

•如今所有的企業都面臨激烈競爭，能讓你一進
去都待到退修的公司已不存在 

•與其考慮”要進哪一家公司上班” ，不如思
考“未來自己想做什麼” 

•成功典範是不具參考價值的，因為每個成功人
物背後都有不同的條件與經歷，其成功法則僅
供參考，無法複製 

•大學畢業才來想”未來要做什麼”已太遲，應
該13歲就開始認識各行各頁並加以思考 

•妳將來要做什麼，想做什麼?這個問題只有你
能回答，要靠自己去找答案 



成為x型小資男女 

• ☆個人專業                    ☆人脈網絡 

    

 

 

 

• ☆廣泛知識                   ☆創意整合： 

 



 哈佛的最後一堂課 

職涯發展是一個沒有標準答案的考題 

卻是此生最重要的課題 



 比爾蓋茲：在學校學不到的11件事  
1. 人生並不公平 ─ 你要適應他 

2. 這個世界並不在乎你的自尊，你想要對自己感到滿意，就得先成就些什

麼事。 

3. 你不可能離開學校就有四萬美元的年薪，也不可能成為配有汽車電話的

副總裁，你得自己去賺才有 

4. 如果你認為你的老師很嚴苛，等你有了老闆就知道了！ 

5. 煎漢堡並不會讓你有失身分，你的祖父母對煎漢堡有不一樣的定義，他

們稱之為─機會 

6. 如果你搞砸了，那並不是你父母的錯，因此，不要抱怨你的錯誤，而是

從中得到教訓 



比爾蓋茲：在學校學不到的11件事 
7. 在你出生之前，你的父母不像現在這麼乏味，他們之所以如此，

是因為她們一直在支付你的帳單、清洗你的衣服、聽你說自己有
多酷。因此想要拯救父母那一輩的寄生蟲，請先從清除你房裡的
蝨子做起 

8. 你的學校可能已經廢除優等生和劣等者的分法，但人生並沒有。
在某個學校哩，他們已經廢除了所謂不及格的分數，只要你想找
到對的答案，他們就會給你無數的機會，但著跟現實世界裡的情
況可是一點都不像。 

9. 生命並不是以學期來劃分的。你不會有暑假，更不會有老闆有興
趣幫助你發現自我，你得找時間自己做 

10.電視並非真實的人生。在真實世界裡，人們得離開咖啡廳去工作。 
11.友善對待討厭鬼，你很可能最後會為其中一個人工作 

 



成功是屬於堅持到底的人 

從家庭主夫到金獎導演之路 

這中間除了對夢想的堅持,還是堅持! 

http://tw.wrs.yahoo.com/_ylt=A8tUxxiJVZJE8cEAttB21gt./SIG=12tv317at/EXP=1150527241/**http%3a//issue.udn.com/ENTERTAINMENT/2001OSCAR/image/newsimage/01032603.jpg


成功是屬於堅持到底的人 

•從選秀被沒選上，一路從勇士、火箭到尼
克的板凳，到林來瘋的傳奇 

•這中間除了對夢想的堅持,還是堅持! 



感謝您的熱情參與 

Q&A 


