
96年 6月 14日教師研習會 
「教學資源中心之規劃與運作：東吳大學經驗談」 

評鑑統計資料 
 

 『非常有幫助』5；『非常沒有幫助』1 

得分 1 2 3 4 5 
總份數 

份數 3 2 3 6 21 35 

所佔百分比 8.57% 5.56% 8.57% 17.14% 60.00%  

 
 
文字評註： 
較適合相關的行政單位同仁和主管參與。 
精確帶出重要議題、做法及相關思維，精采!!! 
介紹清楚詳盡、考慮周全，謝謝！ 
非常有參考價值！ 
希望中山能見賢思齊，迎頭趕上。改進不分系、院性質，用同一教學評鑑標準做

升等評鑑的方式，研發出多種適當量表，才是正確、恰當的成功作法。 
Very Good~~ 
精采刺激！ 
本校之作法與東吳之作法明顯不同。東吳有專家、當家之身影，本校則無。此研

習清楚對比出本校之缺失。 
非常充實’，提供很深入的資料足供省思與參考。 
期望本校亦能提供足夠人才，以發揮本校教學發展中心之最大功能。 
是否可以參考東吳大學之意見調查內容？ 
不適應於中山，本校作法機制太差！ 
承辦單位事前準備周密，工作人員招待親切。講師對主題「教學資源中心之規劃

與運作」講解層次分明，經驗豐富可資借鏡。 
此活動對「教學發展中心」比較有用。 
了解他校運作心得。 
評估系統易造成教師迎合評分系統，不宜太複雜。 
請聘何主任來本校顧問教學中心之制度辦法制定。 
只適於東吳大學。 
 


