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第一條 為提升本校教師在學科、實驗及實習課程之教學成效，透過教學助理專

業之培訓及考核，協助教師教學，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法所稱「教學助理」係指本校在校學生協助教師進行教學活動，負

責分組討論、分組實驗、批改作業或語文練習之助理，不同於各系所辦

公室執行行政工作之「助教」，亦不同於各系所分派協助老師一般教學

研究庶務之研究生助理。 

第三條 本辦法所稱「教學助理」計分五類： 

（一）討論課教學助理（簡稱討論類TA）：為配合課程分組討論需要，在授課

老師指導監督下，帶領修課同學進行小組討論或習題演練。其工作內容

包括：協助教師準備上課資料、參與聆聽上課內容、負責帶領分組討論、

協助批改作業及評分、設計並維護課程網頁，以及其他相關教學輔助工

作。 

（二）實驗課教學助理（簡稱實驗類TA）：為配合實驗課之需要，在授課老師 

指導監督下，帶領修課同學進行分組實驗。其工作內容包括：協助教師

準備上課資料、準備試劑、預作課程實驗、協助學生操作實驗、督導實

驗室安全、課後清理實驗室、進行實驗相關之討論、協助批改實驗報告

及評分、設計並維護課程網頁，以及其他相關教學輔助工作。 

（三）一般類教學助理（簡稱一般類TA）：為配合課程批改作業之需要，在授 

課老師指導監督下，分擔老師之教學負擔。其工作內容包括：協助教師

準備上課資料、參與聆聽上課內容、協助批改作業或報告、製作E化教材、

設計並維護課程網頁、上網與學生互動、每週定時提供課業諮詢服務，

以及其他相關教學輔助工作。 

（四）外文類教學助理（簡稱外文類TA）：為配合外文類課程之教學需要，在 

授課老師指導監督下，帶領修課同學進行語言發音或寫作練習。其工作

內容包括：協助教師準備上課資料、參與聆聽上課內容、負責帶領語言

發音練習、協助批改作業及評分、設計並維護課程網頁，以及其他相關

教學輔助工作。 

（五）服務學習類教學助理(簡稱服務學習類TA)：為配合服務學習類課程之教

學需要，在授課老師指導監督下，引導修課同學進行服務學習課程之學

習及社區服務。其工作內容包括：執行一般類TA工作內容，社區機構聯

繫與協調，引導同學人際互動、表達(導覽或課輔)技巧、小組討論及反

思活動，帶領修課學生設計成果展及督導學生完成服務學習成果報告。 

       

第四條 培訓方式： 
 

（一）每學期由教務處教學發展中心規劃開辦之培訓課程。 

（二）每學期由各學術單位規劃符合各系所教學或各類TA需求之培訓課程。 

第五條 資格認證： 
 

（一）採取電子化「研習護照」的方式：各學術單位之教學助理須參與教務處及 

學術單位所舉辦至少八小時以上之培訓課程，並於「教學助理培訓資訊網」

平台予以認證，通過後即給予教學助理資格。如需紙本資格證書，另洽承

辦單位列印。 

 



（二）八小時以上培訓課程至少包括教務處主辦之四門主要課程及學術單位主辦 

之一門主要課程及二門輔助課程。 

（三）討論類 TA 必修「帶領小組討論實務教學」課程，實驗類 TA 必修「實

驗室儀器操作能力」課程，一般類TA必修「數位教材編製能力」課程，

服務學習類TA必修「反思活動帶領」、「成果發表設計」課程。 

（四）取得教學助理資格認證者，各學術單位應予優先聘用；任教之當學期一個 

月內未取得教學助理資格認證者，應於2個星期內向教務處或所屬學院申請補

上數位培訓課程，並提供無償服務(2小時/節)予承辦單位，始取得教學助理資格，

未取得者立即予以停聘；雖取得資格認證但學期末評量不佳者，各學術單

位不得再續聘。 
 

第六條 培訓課程： 

（一）教務處教學發展中心規劃開辦之培訓課程（課程時數由主辦單位訂定）。 
 

1. 教學助理制度與職責（主要課程）。 
 

2. 班級經營（主要課程）。 
 

3. 有效的教學策略（主要課程）。 
 

4. 師生溝通與人際互動（主要課程）。 

（二）建議各學術單位自行開設之培訓課程（由各學術單位依據單位教學特殊需 

求選開課程，課程時數由主辦單位視需求調整，但主要課程必開）。 
 

1. 教學經驗分享（主要課程）。 
 

2. E化教室設備資源操作（輔助課程）。 
 

3. P o w e r P o i n t介紹與製作（輔助課程）。 
 

4. 各項攝錄影器材之操作（輔助課程）。 
 

5. 數位教材編製能力（輔助課程）。 
 

6. 數位教學平台操控與管理（輔助課程）。 
 

7. 圖書資料蒐集、線上資料庫導覽（輔助課程）。 
 

8. 教務資訊系統及網大資訊系統相關操作說明（輔助課程）。 
 

9. 實驗室儀器操作能力（輔助課程）。 
 

10. 帶領小組討論實務教學（輔助課程）。  

11. 反思活動帶領(輔助課程)。 

12. 成果發表設計(輔助課程)。 

第七條 考核機制：每學期末授課教師針對教學助理依據下述規定予以考評，並將

評量結果提次學期各學術單位聘用教學助理相關機制參考。 

（一）透過授課教師於學期末對教學助理加以追蹤考評。 
 

（二）透過每學期期末「教學意見調查表」中，學生對教學助理之教學評量題項加

以考評。 

（三）根據學生與授課教師之考評，對表現優異者酌予獎勵並予以續聘，對評量 

不佳者，各學術單位不得再續聘。 

第八條 本辦法經本校教務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


